
山东省住院医师规范化培训
临床实践能力结业考核基本要求(2022 版)

（急诊科）

为了规范我省住院医师规范化培训临床实践能力结业考核

工作，统一考核内容及考核标准，制定本要求。

一、考核内容

根据《住院医师规范化培训内容与标准（试行）》急诊科培

训细则要求，重点考核住院医师对急诊科常见急症、危重症的

独立判断和快速诊治能力。临床实践能力考核范围包括：病史

采集、体格检查、医疗文书书写、操作技能、临床思维及决策、

医患沟通等。综合评估住院医师综合应用医学知识判断病情分

级、鉴别及快速诊治常见急症的能力、接受咨询并解释患者疑

问的能力、临床基本技能和专科技能掌握情况、人际沟通和交

流能力等。

二、考核形式

采用客观结构式多站考核方式，共设接诊病人及医疗文书

书写、临床技能操作、临床思维与决策、医患沟通 4 个考站，

现场考核总时间 60 分钟。各考站的具体规定如下表所示。



考站名称 考核形式 考核内容
考核

用时
备注

接诊病人及

医疗文书书写

模拟临床，

手写急诊

门诊病历

根据急诊科简要

病例 1例，病史

采集和体格检

查，写出急诊门

诊病历

15

对 SP进行重点问诊，

并按要求检查相应部

位，急诊门诊病历要

完整

临床技能操作

基本技能

操作

基本技能操作 1

项
8

基本技能操作包括心

肺复苏术+电除颤术、

气管插管术+机械通

气参数设置,按各 50%

的几率抽取，进行考

核。专科技能操作从

操作项目中随机抽取

一项。

专科技能

操作

急诊科技能操作

1项
7

临床思维与决策 面试

针对提供的急诊

病例 1例，提出

病人入区、诊断

与鉴别诊断、救

治措施等问题

15
随机抽题，考官根据

考核要求评分

医患沟通 面试

针对提供的急危

重病例 1例，向

患者家属交代病

情、预后及下一

步诊治方案，出

现医患纠纷后的

沟通

15
SP 可根据情况提出疑

问，至少 4-5个

三、建议选用的病种

1.创伤：多发伤、复合伤、创伤性休克、严重颅脑损伤、

脊柱脊髓损伤、严重胸部创伤、严重腹部创伤、心包压塞。

2.循环系统疾病：心脏骤停、急性冠脉综合征、心力衰竭、

高血压急症、严重心律失常、重症心肌炎、心源性休克、主动

脉夹层。

3.神经系统疾病：出血性脑卒中、缺血性脑卒中、癫痫持



续状态、中枢神经系统感染。

4.呼吸系统：窒息、ARDS/呼吸衰竭、重症哮喘、COPD/肺

源性心脏病/肺性脑病、肺血栓栓塞症、社区获得性肺炎、急性

咯血。

5.消化系统：急腹症、急性胰腺炎、急性消化道大出血、

肝性脑病。

6.理化因素性疾病：急性中毒、电击伤、淹溺、中暑。

7.其他：多器官功能障碍综合征、各种休克（感染性休克、

过敏性休克、梗阻性休克等）、急性肾功能不全、高血糖与低血

糖症、其他内分泌危象。

四、建议选用的操作项目

1.基本技能：心肺复苏术+电除颤/复律、气管插管术。

2.专科技能：中毒洗胃术、胸腔穿刺术、紧急经皮穿刺气

道开放术、中心静脉穿刺置管术、外伤止血包扎、急诊静脉溶

栓、机械通气参数设置、腹腔穿刺放液术、导尿术，随机抽取

一项进行考核。

五、成绩评定

每站得分为该站的成绩（满分 100 分）×0.25，总分为 4

站得分之和。总分达 80 分，且单站的成绩不低于 70 分为合格。


